CANOASPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CANOAS

Ata N2: 491 - Conselho Deliberativo do CANOASPREV

Aos nove dias do més de maio de dois mil e vinte e trés, as
catorze horas, na sede do instituto, reuniu-se, o Conselho Deliberativo
do Canoasprev. Estiveram presentes durante a reunido: o presidente,
Gerson Antoni e os membros Nilce Schneider, Tatiane Rosa, Tiago
Martinelli, Maria Helena, Marcio Cunha e José Hermeto. Justificaram
auséncias: Jonathan Zotti, e Mercedes Carbonera. Pauta: 1 -
Apreciagdo e aprovacdo das atas 487, 489, e 490; 2 — Auvisos,
comunicagdes, registros de fatos; 3 — Deliberar acerca de oficios para
Diretoria Executiva; 4 - Assuntos gerais. O primeiro item da pauta restou
prejudicado, pela auséncia da secretaria. A seguir, o presidente passou
a palavra a conselheira Nilce para que relatasse sobre experiéncia de
sua participagdo no 1° Congresso Brasileiro de mulheres de RPPS,
promovido pela ABIPEM, Associacdo Brasileira de Instituicdes de
Previdéncia Estaduais e Municipais, representando o Conselho
Deliberativo. Nilce iniciou falando da grande adesdo e salientou a
importancia de eventos institucionais voltados ao publico feminino que,
as vezes, €& quem operacionaliza maior parte do expediente
administrativo e os homens levam a fama. Depois explanou com
detalhes aos presentes tudo que experienciou no evento e enfatizou a
qualidade das informagdes recebidas. Relatou que, observando o
funcionamento de outros RPPSs, reafirmou o que este conselho tem
debatido ha meses, o quanto nosso instituto foi prejudicado com o
excesso de trocas de gestores ocorridas nos ultimos anos. Muito do
trabalho perde o foco, as prioridades mudam e ficamos sem visdo de
médio e longo prazo. O conselho cobra e alinha determinadas diretrizes,
que voltam ao ponto zero, sempre que uma nova presidéncia €
nomeada. O assunto suscitou amplo debate entre os presentes, que
trouxeram varios exemplos acerca do tema e tomou um bom tempo.
Destacamos dois principais pontos a serem perseguidos pelo conselho,
quais sejam: 1- Fomentar a implementagdo de mecanismos que
propiciem a participagdo dos servidores, podendo ser através do
conselho, na indicagdo de nomes para presidir o CANOASPREV; 2-
Fomentar a atualizagdo da legislagdo construindo ferram /mtas que
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possibilitem ao conselho atuar com mais agilidade e energia, quando
confrontados com situagées de desconformidade ou descumprimento
das normas. O presidente Gerson observou, novamente, e achamos
importante registrar o fato de, neste ano, ndo haver tramitado por este
conselho, vindo da Diretoria Executiva, nenhuma informacao acerca do
calculo atuarial, como ocorre tradicionalmente e deliberamos solicitar a
presidéncia, uma apresentacdo por parte da empresa responsavel.
Este, em especial, contando com os dados atualizados do censo
realizado pelo instituto em 2022, ha muito esperado. Nada mais
havendo a tratar, o presidente Gerson encerra a reunido. Apds lavrada,
esta ata, sera apreciada, ajustada, aprovada pelo conselho e publicada
no site do CANOASPREV. T ", 0 7
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